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一、评价项目概述 

（一）项目背景 

中国农工民主党广州市委员会是民主党派，属机关单位，

主要职能：认真履行参政议政、民主监督，参加中国共产党

领导的政治协商三项职能。专项工作经费是我部门的机构运

行保障类经费，是履行部门职能的重要保障。 

（二）项目立项依据 

该项目每年常规进行。 

（三）项目绩效目标 

通过培训，加强市委会骨干党员及新党员思想政治素质，

提升组织建设、参政议政能力，提高履职尽责水平。组织开

展多个专题调研项目课题，形成提案议案。加强我市党员之

间的沟通联系，加强思想、组织建设，充分发挥各工委会能

动性，开展参政议政以及社会服务等方面党务交流活动。 

（四）项目资金来源及使用情况 

我部门所有经费为市财政预算全额拨款。专项工作经费

预算数 126.64万元，决算数 118.39万元，预算完成率 93.49%。 

（五）项目实施情况 
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两个委托调研上半年已签订合同并完成支付，上半年开

展了一次专题调研，下半年完成两次专题调研；上半年举办

骨干培训班及新党员培训班各一次；开展了多次社会服务、

基层活动及工委会活动，其中多个工委会开展了学习调研活

动。受外部环境影响，及时调整方案，精准扶贫以“云扶贫”

方式完成。按时编印《广州农工》等。 

二、绩效评价概述 

（一）评价目的 

从项目的科学性、可行性及效益性等方面出发，深入细

致地对重点项目进行自我评价，增强绩效观念和责任意识，

提高财政资金的使用效益。 

（二）评价设计与实施 

    利用绩效评价系统，对重点项目绩效进行半年和年末绩

效运行监控。 

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法 

预算完成率占 10%，各级绩效指标占 90%。指标具体如下: 

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 分值 

产出指标 数量指标 专项培训次数 举办骨干培训班及新党员培训班 25 

产出指标 质量指标 完成预算支出率 本年度完成预算支出率 20 

效益指标 社会效益 
为政府决策提供

依据 

通过组织开展参政议政调研活

动，充分发挥参政党职能，提出

了一些可行性意见建议，为中共

广州市委和市政府科学决策、民

主决策提供了有益参考 

25 

满意度指标 
服务对象满

意度 
培训对象满意度 

通过培训，新党员加强对农工党

认识，骨干党员进一步提高参政

议政等水平 

20 
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三、评价结论与绩效分析 

（一）总体结论 

     2022 年度专项工作经费预算完成率 93.49%，基本完成

项目绩效目标。 

（二）项目绩效分析 

     1.市委会围绕“十四五”规划和 2035 年远景目标纲要

实施，重点围绕医疗改革、基层卫生、科技创新、城市更新、

生态环保等课题，赴市内外开展夜间经济、“双减”专项民主

监督、生物医药创新资源和产业资源整合、水资源合理利用、

体医融合等专题调研。2.组织党员或由基层自发组织学习培

训交流等活动。3.积极开展“同心圆工程”“小书包大梦想”

“小药箱大健康”三个品牌项目活动。并在市委会四个定点

帮扶点开展扶贫助学慰问、送文化下乡、送健康进校园、敬

老慰问等活动。4.编辑出版《广州农工》双月刊共 6 期。以

“广州农工”微信公众号、门户网站、《广州农工》报纸为载

体平台，多维度及时推送市委会和全市基层组织在自身建设、

履职建言、社会服务等方面取得的新成果、新成效和新作为。

5.市委会先后举办参政议政、新党员和《南沙方案》等专题

培训班。 

四、项目主要绩效 

市委会在 2022年市两会上提交了 8篇集体提案。在 2021

年度广州市统一战线“我为广州发展献一策”活动中，市委

会获优秀组织奖并有 9篇文章获优秀成果奖。全年向省委会、

市政协、中共市委统战部报送社情民意信息报送 110 多篇，
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坚持不懈地开展统战理论研究工作。三个品牌项目及社会服

务得到一致好评。举办骨干培训及各类交流增进了党员政治

共识、树牢政治意识。 

五、存在的问题或不足 

在支出进度方面，我单位领导高度重视财政支出进度。

由于党派工作的特殊性，作为党派主要职能的外出调研等基

本集中在下半年开展；同时基层组织使用项目经费的时候缺

少计划性；而会议、培训、社会服务等活动人员、举办的具

体时间、地点等在预算编制时较难提前确定，导致上半年项

目执行进度较缓慢，但下半年财政支出进度基本按要求达到

序时进度。 

六、下一步改进措施 

针对存在问题，我单位将积极整改，进一步提升机关

作风效能。一是加强单位内部处室之间沟通协调，不断提

高项目预算编制的准确性、完整性；二是加强项目经费使

用的计划性。三是加强跟基层沟通联系，使基层按时报送

老党员情况，及时掌握党员的最新动态。四是尽量多准备

几个备选的培训对接方，以便开展培训工作。五是多与有

关职能部门，特别是对口联系单位进行交流沟通，提前制

定并做好浮动的调研专题计划时间。 


